
 

Gehalts- und Prämienberechnungsbeispiel 
 
Einnahmen angestellter Tierarzt (netto, vereinnahmt) 17.000,00 €
./. Verbrauch 23,0% 3.910,00 €
 = Erwirtschafteter Leistungsumsatz 13.090,00 €
./. Bruttolohn angestellter Tierarzt (Grund-/Sockellohn) 3.000,00 €
./. Bruttolohn TFA (ggf. auch antlg.) 1.800,00 €
./. Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung 25,0% 1.200,00 €
./. Gemeinkostenzuschlag 22,0% 3.740,00 €
./. Kalkulatorischer Unternehmerlohn (vom Leistungsumsatz) 5,0% 654,50 €
 = Prämienfähiger Einnahmenüberschuss 2.695,50 €
 x Prämienanteil des angestellten Tierarztes 25,0% 673,88 €
 = Brutto des angestellten Tierarztes inkl. Prämie 3.673,88 €

Grundgedanke des Kombimodells: Übersteigen die von einer/m angestellten Tierärztin/Tierarzt generierten 
Einnahmen, die auf sie/ihn entfallenden Kosten, so kann ihr/ihm der Praxisinhaber einen Anteil des von ihr/ihm 
erwirtschafteten Einnahmenüberschusses als Prämie bezahlen. Die im Prämienrechner weiß hinterlegten Felder 
sind überschreibbar, so dass jeder Praxisinhaber seine individuellen Werte eingeben und die Prämie sowie das 
Gesamtbrutto der/des angestellten Tierärztin/Tierarztes berechnen kann. 

Grundsätzlich kann mit dem Prämienrechner, bei entsprechenden Eingaben, auch eine Teamprämie  ermittelt 
werden, die dann aber innerhalb des Teams nach einem festzulegenden Schlüssel aufzuteilen ist.
 

 


