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b t bpt — Kongress 2019 bpt bundesverband praktzierender terirte ev.
p bundesverband praktizierender tierirzte ev. 17. bis 19. Oktober

ICM Internationales Congress Center Miinchen
mit 91. bpt-Fachmesse Veterinarmedizin

Stechuhr oder Vertrauensarbeitszeit?

Rechtssichere Arbeitszeiterfassung in der Tierarztpraxis
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» Bisherige Rechtslage
> Mehrarbeit und Uberstunden
» Vertrauensarbeitszeit
> Folgen von VerstéBen
> Delegation der Aufzeichnungspflicht

* Urteil des EuGH vom 14.5.2019
> Begriindung des EuGH
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Bisherige Rechtslage
D
oS
(9
* § 16 Il ArbZG: Arbeitszeit, die nicht Uber 8 Stunden eines Arbeitstag agausgeht, und die nicht an Sonn-/
Feiertagen stattfindet, ist nicht aufzeichnungspflichtig (= VoIIarbeit0 verhaltnis nach Arbeitszeitgesetz).
\\

* Ausnahme nach § 16 |l ArbZG : Der Arbeitgeber ist verpflicr@&edie Uber die werktagliche Arbeitszeit des
§ 3 S. 1 hinausgehende Arbeitszeit der Arbeitnehmer aug&eichnen (= mehr als 8 Stunden an einem Werktag).

» Aufbewahrungspflicht: 2 Jahre ‘19
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Mehrarbeit und Uberstunden

+ Mehrarbeit: Mehr als die gesetzlich vorgesehene Héchstarbeitszeit (= Uber 8 Stunden/Tag)

. ©Rea,
» Uberstunden: Mehr als die vertraglich vorgesehene Hochstarbeitszeit °°’°'\snu,,%l
Ock,

/‘Co,,,

Wichtig: Aufzeichnungspflichtige Stunden geméaR § 16 Il ArbZG sind grundsétzlich nicht dasselbe wie Mehrarbeit
und Uberstunden!

Beispiele:

1. Uberstunden eines Teilzeitmitarbeiters sind gesetzlich nicht aufzeichnungspflichtig, solange sie nicht 8
Stunden taglich tberschreiten.

2. Arbeitet eine 40-Stunden-Kraft von Montag bis Donnerstag je 9 Stunden und am Freitag 4 Stunden, liegen
zwar keine Uberstunden vor, aber fiir Montag bis Donnerstag besteht die gesetzliche Aufzeichnungspflicht.
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Vertrauensarbeitszeit?

Vertrauensarbeitszeit ohne jegliche Aufzeichnung ist schon bisher rechtswidrig!

Begriindung:

« Schon bisher rechtswidrig: Arbeitszeit >8 Stunden nicht aufzeichnen
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Folgen von VerstoRen

Personliche Verantwortung der Geschaftsleitung/Praxisinhaber:

« BuRgeldrahmen (je einzelnem Verstof3!): Bis 15.000 €!
* Bei Straftat (Beharrlichkeit/Gefahrdung von Gesundheit/Arbeitskraft):
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Delegation der Aufzeichnungspflicht?

«  Grundsatzlich méglich Vv

« Arbeitgeber kann im Rahmen seines Direktionsrechts das geeignete Mittel fiir die Arbeitszeiterfassung wahlen.
Ein geeignetes Mittel ist, die Aufzeichnung auf den Arbeitnehmer zu tbertragen (BAG v. 6.5.2003,1 ABR 13/02)
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Urteil des EuGH vom 14.5.2019 — C-55/18

Tenor:

,Die (europaischen Regeln) ... sind ... dahin auszulegen,
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Begriindung des EuGH

Europaische Vorschriften verlangen wirksamen Schutz der Arbeitnehmer. Zur Wirksamkeit gehort die
Nachvollziehbarkeit der Einhaltung. Dies betrifft insbesondere Arbeitsbedingungen, Rechte auf Begrenzung der
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Folgerung des EuGH

Ohne ein System, mit dem die von einem jeden Arbeitnehmer geleistete tagliche Arbeitszeit insgesamt
gemessen werden kann, kann auch die Uber die gewohnliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit nicht
objektiv und verlasslich ermittelt werden.
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Ab wann gilt das? — Umsetzung des Urteils |

Den Mitgliedstaaten verbleibt ein Spielraum, die konkreten Modalitdten zur Umsetzung eines solchen Systems,
insbesondere dessen Form, festzulegen!

Konsequenz: Es bedarf eines gesetzlichen Umsetzungsakts. Die nationalen Gerichte kdnnen nicht schon jetzt
Uber eine richtlinienkonforme (= europarechtskonforme) Auslegung des nationalen Rechts das Urteil umsetzen.
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Ab wann gilt das? — Umsetzung des Urteils Il

Dies gilt aber nicht unbegrenzt: Rechtsunsicherheit kann entstehen insbesondere bei langerer Nichtumsetzung
des Urteils durch den deutschen Gesetzgeber.

Zu einem spateren Zeitpunkt konnte der EuGH verlangen, dass deutsche Gerichte § 16 Il ArbZG im Lichte der
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Spielraum des deutschen Gesetzgebers/Prognosen |

Zwingende Vorgaben aus dem Urteil: o

« Verpflichtung des Arbeitgebers auf ein Instrument, o J e\

» mit de_r_n die Z_ahl der ﬁg_ﬂchen Arbeitsstunden
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Spielraum des deutschen Gesetzgebers/Prognosen Il

Eine Delegation der Aufzeichnungspflicht auf den Arbeitnehmer erscheint weiter méglich, solange der
Arbeitgeber ein System wahlt, das die effektive Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes ermdglicht
und dies auch kontrolliert.

Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung bleiben auch bei Delegation der Aufzeichnung
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Spielraum des deutschen Gesetzgebers/Prognosen Il

Zusatzlicher Spielraum!
EuGH-Urteil, Rn. 63

« Kleinere Unternehmen

« Leitende Angestellte und Fuhrungskrafte
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Empfehlungen fiir die Praxis

« Sicherstellung der Einhaltung des aktuellen Rechts (EuGH-Urteil kann schon jetzt
zu mehr Wachsamkeit der Aufsichtsbehdrden fiihren!)

* Ggf. Delegation an Arbeitnehmer

Arbeitszeiterfassung

« Schon jetzt Einflihrung eines ,zukunftsfahigen“ Systems der generellen Erfassung der Arbeitszeit planen
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